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VIMASTE PRATA OM DET
DOLDA LONEGAPET

Det rader en befintlig uppvisningshets i svenskt naringsliv kring vem eller vilka som
kommit langst med sitt jamstalldhetsarbete. Skrytet verkar inte ha nagon grans.
Svenska bolag stdr pa rad och stoltserar flitigt kring sina kvalitetsutmarkelser,
nyrekryterade DEl-ansvariga och jamstalldhets-policys. Men nu presenterar vi pa
Sysarb ny statistik kring det dolda I6negapet som ingen verkar vilja prata om.

Att det finns en I6neskillnad mellan kvinnor och man pa den svenska arbetsmarknaden
ar ingen nyhet. Enligt siffror frdn Medlingsinstitutet tjanar kvinnor 90,1 procent av
mannens 16n. Trots denna |6neskillnad har Sverige lovordats som ett av varldens mest
jamstallda lander. Vi behover satta stralkastarljus pa det faktum att det finns en
strukturell diskriminering kopplat till totalinkomsten efter ett yrkesliv. Den ar bade
orattvis och djupt snedférdelad mellan kdnen dar kvinnorna aterigen blir de finansiella
férlorarna. | denna rapport lyfts orsakerna till den skeva inkomstférdelningen samt
dess férodande konsekvenser.

Vi vill med denna rapport skicka en tydlig passning till landets folkvalda. Det &r dags att
bérja prata om det dolda |6énegapet. Vi utkraver en rakryggad lagstiftning som
genererar faktisk forandring.

Danicl Edenholm.,
vd pa jamstalldhetsaktéren och Saas-bolaget Sysarb




VISSTE DU DETTA OM FORALDRASKAP?

Det finns en lag om
foraldraledighet

Sverige har en féraldraledighetslag.
S3 har star det i den sextonde
paragrafen: " 16 § En arbetsgivare far
inte missgynna en arbetssdkande
eller en arbetstagare av skal som har
samband med féréldraledighet enligt
denna lag, nar arbetsgivaren tillampar
I6bne- eller andra anstéallningsvillkor."
Dessutom inkluderar paragrafen
situationer da& arbetsgivare tar ut
personer till arbetsintervjuer, beslutar
om befordran och avskedar en
arbetstagare.
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Kvinnor axlar
foraldraledigheten

Trots att det finns en lag mot
diskriminering vid foéréaldraledighet
forekommer  diskriminering  anda.
Lagen innebar att chefer ska I6nesatta
som om man vore i arbete och inte
missgynnas under I&nerevisionen. |
begreppet foraldraledighet ingar att
vara hemma med barn under en langre
tid men ocksa att vabba tillfalligt.
Kvinnor tar ut mer féréldraledighet én
vad man gor (Ekonomisk jamstalldhet).

Man jobbar heltid,
kvinnor deltid

Dubbelt s& manga mammor som
pappor gar ner i arbetstid for att ta
hand om sina barn. Ofta gar kvinnor
ner i arbetstid nar de har fatt barn och
jobbar deltid under barnens uppvaxt
fér att lattare kunna kombinera
féraldraskap och arbete.

Sysarb | Det dolda I6negapet

4



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/foraldraledighetslag-1995584_sfs-1995-584
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/2rdiwo0s/rapport-2022-2-ekonomisk-jamstalldhet-2022-02-08.pdf
https://mb.cision.com/Public/1257/2814020/94dc0b5919d85f65.pdf

ETT FINANSIELLT FORSPRANG

SOM ALDRIG KAN HAMTAS IN

Det avgors de
fem forsta aren

En intressant aspekt att titta pa nar
det gqaller ekonomi i relation till
féraldraledighet och deltidsjobb ar hur
|l6neutvecklingen paverkas. Ur ett
jamstalldhetsperspektiv anses de fem
forsta aren efter familjebildning vara
absolut avgoérande. “Foér kvinnor
innebar det i hég grad, men inte for
man, att ett hack i lonekarriaren
uppstar som darefter bestar under
resten av yrkeslivet” (Ekonomisk
jamstalldhet).

Loneforhojningarna
gar till man

Personer som jobbar deltid har en
samre Iéneutveckling an de som
jobbar heltid. Férklaringar till detta kan
bland annat vara att arbetsgivare har
en tendens att ge stérre I16nedkning till
personer som jobbar mer. Utebliven
befordran innebar att kvinnor halkar
efter i Idneutvecklingen - detta aven
om de har gjort ett val utfort arbete
utifran de arbetade timmarna. Faktum
ar att vid deltidsarbete finns det en
risk att l6nen reduceras medan
arbetsbordan mer eller mindre bestar.
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https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/2rdiwo0s/rapport-2022-2-ekonomisk-jamstalldhet-2022-02-08.pdf
https://mb.cision.com/Public/1257/2814020/94dc0b5919d85f65.pdf
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/2rdiwo0s/rapport-2022-2-ekonomisk-jamstalldhet-2022-02-08.pdf

JAMSTALLDHETEN UPPHOR
VID 28 ARS ALDER

Sysarbs databas p& omkring en miljon svenska Iéner visar att kvinnors och mans I6ner till att borja med stiger med aldern, men att
kvinnors |6ner sedan boérjar plana ut. Det finns inte dokumenterat varfér detta sker, men det verkar sammanfalla med
familjebildning. | de aldrar kvinnor bérjar fa barn och agnar tid at att vara foraldralediga och jobba deltid ser vi att ménnens léner
fortsatter att stiga medan kvinnors uppatgdende Idnekurva avtar. Statistiken visar att detta sker detta i dldern 28 ar. Under 2021

var medelaldern for kvinnor som fick sitt forsta barn 30,1 ar (SCB). Nedanstaende statistik hamtades fran Sysarbs databas juni

2022.
Privat sektor Offentlig sektor

36360 34740

Privat sektor Offentlig sektor

28 200

29 040

Man / Privat sektor

44 ar

@®  Kvinnor R Offentlig sektor
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KARRIARBROMSEN SOM BARA

KVINNOR UPPLEVER

Den onda cirkeln

En anledning till att kvinnor oftare an man tar ut féraldraledighet och jobbar deltid
kan vara att foraldrar i heterosexuella relationer valjer det mest ekonomiskt
fordelaktiga alternativet. Eftersom kvinnor generellt har en lagre manadslén an
man kommer familjen att f& in mer pengar om pappan ar den som arbetar och
mamman ar den som gar ner i arbetstid och tar ut foéraldraledighet. Detta bildar en
ond cirkel d& kvinnor som redan har lagre 16n an man far ut annu mindre pengar i
manaden, bade pa kort och lang sikt. En lagre manadsinkomst péverkar aven
ekonomin genom att féréldrapenning, sjukpenning och arbetsléshetserséttning
reduceras. | stallet for att fokusera pa 9,9 procent nar vi pratar om I6negap borde
vi aven titta pa det dolda inkomstgapet.

"Utvecklingen mot jimstéllda 1oner gar lingsamt och foridldraledigheten
ar en starkt bidragande faktor. Trots lagstiftning ser vi att Kvinnor
halkar cfter i Ioncutvecklingen i samband med forildraledighet. Bland
annat beror detta pd okunskap hos lonesittande chefer diar den som
intc syns pd jobbet far samre. cller ingen. loncutveckling. Detta kan
inte cnbart ligga pa de enskilda familicrna att ordna. Vill foretag sikra

kompetens och goda arbetsplatser dr det kortsiktigt att ignorera et Professional Services
lagen och betala ligre Ioner till Kvinnor for att de tar ut So— Officer pa Sysarb

fordldraledighet i hogre utstrickning an mén.”




MISSGYNNANDLE TROTS TYDLIG LAGSTHTNING

Uppsagd vid
foraldraledighet

Enligt Diskrimineringsombudsmannen
(DO) galler foraldraledighetslagen for
de som tar ut féraldraledighet — bade
arbetstagare och arbetssdkande. DO
tar emot manga anmalningar som
handlar om dels att man inte blir
erbjuden jobb utifran att man kommer
behdva ta ut féraldraledighet, dels att
man sags upp nar man meddelar att
man ska vara féraldraledig. Ar 2020
fick DO in 500 anmalningar av
diskriminering som berodde pa koén
eller missgynnande kopplat il
féréldraledighet.

DO menar att madnga smaféretag och
start-ups kan ha svart att hantera att
nagon ska vara borta i sex manader,
men det ar en grundlaggande ratt att
vara féraldraledig enligt svensk lag -
det ar inget arbetsgivaren kan saga nej
till.

Foraldraledighetens
forlust

DO séager att det svart att rakna pa hur
mycket 16n de féraldralediga faktiskt
férlorar. Férutom inkomstbortfallet ar
det dels den uteblivna I6nedkningen,
dels pension.

Enligt DO maste manga foretag se
over sina lénekriterier. En del har
kriterier som innebéar att man maste
vara pa plats — att man ska "bidra till
verksamheten”, och nar man ar
féraldraledig goér man ju per definition
inte det.

Sysarb | Det dolda l&negapet
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DEN SVENSKA PARADOXEN

Fa kvinnor pa
topposition

"I Sverige har vi en valdigt flexibel
foraldraforsakring sa du tilldts att
sprida ut din féraldraledighet och du
har ratt till att jobba deltid upp tills att
barnet ar tolv ar i offentlig sektor. Men
man kan saga att det finns en svensk
paradox: Vi har en generds
féraldraférsakring och subventionerad

-rica Lindahl (hon/hennce)

Docent pa Institutet for
arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering (IFAU)

barnomsorg och samtidigt relativt fa
kvinnor pé& topposition. Det finns
teorier om att det hanger ihop med att
vi har ett s generost system - att vi
uppmuntrar till deltid."

Medvetenhet kan hjdlpa chefer att inte
statistiskt diskriminera kvinnor som
jobbar deltid, menar Erica.

"Om man som arbetsgivare ar
medveten om strukturerna ser man
igenom dem och jobbar indirekt for att
motarbeta dem, sd& man inte missar
nagra kvinnor. Man kanske anstranger
sig for att erbjuda karriarméjligheter till
ratt personer - till de som faktiskt vill
och kommer att leverera.”

Pengarna racker inte
till pensionen

"Manga av vara medlemmar har gatt
ner i tid fran sitt vanliga jobb for att
gbra det obetalda hemarbetet istallet.
Flera av dem lever nu pa
garantipensionen for att de inte har
fatt ihop tillrackligt med inkomst under
sitt yrkesliv. Detta ar en
jamstalldhetsfraga.”

Ludvig Lundstedt (han/honom)

Utredare pa fackforbundet
Kommunal
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CHECKLISTA FOR RATTVISA: SA BLIR B/

1. Dela pa ansvaret

Forskning visar att uttagandet av foéraldrapenning hanger samman med en samre
I6neutveckling. Att dela lika pa féraldraledighet (inklusive vab), om majligheten finns, ar
darfér det basta sattet att bidra till en mer jamstalld arbetsmarknad.

2. Undvik deltidsfallan

Deltidsarbete paverkar I6n, karridr och pension. Att dela lika dven pa deltidsarbetet, om
méjligheten finns, minskar risken for att en av féraldrarna ensam far ta konsekvenserna
av den minskade arbetstiden.

3. Dra dig inte for Idnesamtalet

Forskning visar att regelbundna I6nesamtal bidrar till att minska lI6negapet mellan
kvinnor och man genom att det stéller krav pad explicita I16nekriterier och tydliggér
sambandet mellan |6n, kompetens och prestation.

4. Kann till dina rattigheter

Enligt lagen ska alla arbetsgivare gdra en kartldggning och analys av I&neskillnader
mellan kvinnor och man som har lika och likvardiga arbeten. Genom att fraga dina
arbetsgivare om organisationens l6nekartlaggning signalerar du att amnet ar viktigt.

5. Stall krav pa din arbetsgivare

Diskrimineringslagen sager inte bara att arbetsgivare ska agera om diskriminering har
skett, utan ocksd arbeta férebyggande mot diskriminering genom aktiva atgéarder.
Kontrollera att din arbetsgivare ar insatt i &mnet och arligen granskar processer och
praxis.







